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01.   EDITORIAL 

Thun, im Juni 2025 

 

Geschätztes Mitglied der SP Thun, liebe Genoss:innen, liebe Leser:innen  

 

Ein intensives Jahr liegt hinter uns – für die Schweiz, für Thun und für uns als sozialdemo-

kratische Bewegung. Soziale Ungleichheit, steigende Lebenskosten, Klimakrise und der 

zunehmende Rechtsrutsch fordern uns alle heraus. Umso wichtiger ist es, dass wir als SP 

auf allen Ebenen – national, kantonal und kommunal – Haltung zeigen und für eine solida-

rische, gerechte Zukunft einstehen. 

Auch international erleben wir besorgniserregende Entwicklungen. Die Wahl von Donald 

Trump in den USA ist ein alarmierendes Signal für Demokratie, Gleichberechtigung und 

den gesellschaftlichen Zusammenhalt weltweit. Doch gerade diese Wahl hat bei vielen 

Menschen auch etwas ausgelöst: Widerstand, politisches Bewusstsein und den Wunsch, 

sich aktiv zu engagieren. Wir freuen uns deshalb besonders über zahlreiche neue Mitglie-

der, die nach Trumps Wahl den Weg zu uns gefunden haben. Euch heissen wir herzlich 

willkommen! Ihr seid nicht einfach nur dabei – ihr seid Teil unserer Bewegung, und wir 

möchten euch aktiv einbinden. 

In Thun haben wir im vergangenen Jahr wichtige Zeichen gesetzt: für bezahlbaren Wohn-

raum, für starke öffentliche Dienstleistungen, für Gleichstellung und Klimaschutz. Diese 

Anliegen bewegen nicht nur unsere Stadt, sondern die ganze Schweiz – und sie brauchen 

eine starke SP, die Lösungen bietet. 

Wahlen in der Schweiz und ganz Europa haben uns gezeigt, dass unsere Werte mehr 

denn je gebraucht werden – aber nicht selbstverständlich Mehrheiten finden. Das ver-

pflichtet uns, weiterhin entschlossen zu handeln, klare Positionen zu vertreten und dabei 

nah bei den Menschen zu bleiben. Politik beginnt vor Ort und sie lebt vom Engagement 

von uns allen.  

Im Namen des Vorstands bedanke ich mich bei all denen, die sich im vergangenen Jahr 

in der SP Thun engagiert haben, sei es im Stadt- oder Gemeinderat, an Veranstaltungen, 

in Arbeitsgruppen oder im stillen Einsatz im Hintergrund. Gemeinsam gestalten wir eine 

soziale und zukunftsfähige Stadt. 

 

Im Namen des Parteivorstands grüsst herzlich  

 

 

 

 

Timo Junger 

Präsident SP Thun 
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02.   FÜR NEUMITGLIEDER 
von Timo Junger 

Nachdem wir uns bereits im Vereinsjahr 2023/24 über viele Neumitglieder freuen durften, 

könnten wir diesen Wert 2024/25 noch übertreffen. Uns ist es ein grosses Anliegen, un-

sere Neumitglieder effektiv in unsere Partei und politische Bewegung einzubinden. Aus 

diesem Grund wird auch dieser Jahresbericht analog zum letztjährigen mit wissenswerten 

Informationen für neuere Mitglieder ergänzt.  

 

Unsere Werte 

Die SP Thun ist eine Sektion der SP Schweiz (sowie der anderen übergeordneten Organe; 

der SP Kanton Bern und des SP Regionalverbands Thun). Somit teilt sie im Minimum die 

Grundsatzentscheide dieser Organe und trägt deren Beschlüsse mit. Darüber hinaus, ins-

besondere in der Lokalpolitik, erarbeitet die SP Thun eigene Positionen. Diese werden 

beispielsweise in Positionspapieren festgehalten und von der Mitgliederversammlung ver-

abschiedet. 

Alle Mitglieder der SP Thun sind automatisch auch Mitglieder der übergeordneten Partei-

organe. Für Mitglieder der SP Thun gibt es keine Gesinnungsprüfung. Unsere Mitglieder 

befinden autonom über ihre politischen Haltungen. Unsere Grundwerte teilen wir aber alle:  

 

     Für eine gerechte und solidarische Gesellschaft 

      Für Gleichstellung und das Ende aller Diskriminierung 

    Für einen nachhaltigen Umgang mit unserer Umwelt 

 

Zusammenhalt und Umgang 

Wie du vermutlich schon gemerkt hast: In der SP duzen wir uns. Das gilt sowohl unter 

Basismitgliedern, als auch zwischen der Parteibasis und Mandatsträger:innen. Wir begeg-

nen uns auf Augenhöhe. Zusätzlich leben wir als Sozialdemokrat:innen die Werte der So-

lidarität und unterstützen einander in unserer politischen Arbeit. Erfahrene Mitglieder und 

Mantatsträger:innen sind in der Verantwortung, ihr Wissen zuvorkommend weiterzuge-

ben. So können wir als Partei wachsen.  
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An unseren Versammlungen und Aktionen heissen wir alle Mitglieder willkommen. Getrau 

dich, dabei zu sein!   

 

Engagement 

Es gibt zahlreiche Möglichkeiten, wie du als Mitglied in der SP aktiv werden kannst. Hier 

eine Übersicht:  

 

In den Institutionen 

o Im Parteivorstand der SP Thun mitarbeiten. Offene Ämtli sind insbesondere: 

Kampagnen & Abstimmungen, Mitgliederpflege, Website. (→ melde dich beim 

Vorstand) 

o Falls du stimmberechtigt bist: An Wahlen und Abstimmungen teilnehmen 

o Für politische Ämter kandidieren (→ melde dich beim Vorstand) 

o In Arbeits- oder Projektgruppen der SP Thun mitarbeiten (→ melde dich beim 

Vorstand oder bei den AG-Verantwortlichen) 

o In Themenkommissionen der SP Schweiz mitarbeiten (→ siehe Website SP 

Schweiz) 

o An Parteitagen der übergeordneten Organe teilnehmen (→ Daten: Siehe ent-

sprechende Websites, melde dich früh genug beim Vorstand)  

o Werte der Sozialdemokratie in andere Institutionen tragen  

 

Ausserhalb der Institutionen 

o Bei Aktionen mitmachen, z.B.  

- Bei Aktionen vor Abstimmungen oder Wahlen dabei sein 

- Unterschriften sammeln 

o An Kundgebungen, Streiks und Demonstrationen teilnehmen 

o Leser:innenbriefe schreiben 

o Politische Inhalte in sozialen Netzwerken teilen 

o Dein soziales Umfeld politisieren und aktivieren 

o Weitere Formen des politischen Aktivismus ausüben  

 

Finanzielle Unterstützung 

o Begleichen des Mitgliederbeitrags 

o Spenden, z.B. im Vorfeld von Wahlen oder Abstimmungen 

 

Weitere Organe, bei denen du mitmachen kannst 

o SP Frauen 

o JUSO 

o SP queer 

o SP 60+ 

o SP Migrant:innen  
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Unsere Statuten 
 

I. Name, Sitz, Zweck & Ziele 

Art. 1 Name & Sitz 

Unter dem Namen „Sozialdemokratische Partei Thun“ (SPT) be-

steht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Thun. 

Art. 2 Zweck &Ziele 

1 Die SPT engagiert sich als politische Partei in der Gemeinde 

Thun. Sie bekennt sich zu den Grundwerten der Sozialdemokra-

tie, wie sie namentlich in den Parteiprogrammen der SP Schweiz 

und SP Kanton Bern (Parteiprogramm) enthalten sind, und vertritt 

dieses Gedankengut in der Thuner Politik. 

2 Sie setzt sich für die Thematisierung und Umsetzung der Ziele 

ein, wie sie in den jeweiligen Wahlzielen und Positionspapieren 

der SPT formuliert sind. 

II. Mitgliedschaft 

Art. 3 Aufnahme- und Austrittsbedingungen, Zustellart der Einla-

dungen 

1 Mitglied der SPT können natürliche Personen werden, die in 

Thun oder einer umliegenden Gemeinde wohnhaft sind. Sie aner-

kennen die Grundwerte und Statuten der SP und gehören keiner 

anderen Partei an (Ausnahme: Juso). 

2 Der Vorstand entscheidet über die Aufnahme. 

3 Ein Austritt erfolgt gemäss den Statuten der SP Kanton Bern. 

4 Mitteilungen und Einladungen können an diejenigen Mitglieder, 

die sich mit dieser Zustellart einverstanden erklärt haben, per E-

Mail verschickt werden. Die Einladung zur Hauptversammlung er-

folgt an alle Mitglieder auf dem Postweg. 

Art. 4 Juso 

Die Juso Thun sind selbständig organisiert. Juso-Mitglieder profi-

tieren von einem ermässigten Mitgliederbeitrag bei der SPT. 

Art. 5 Sympathisant/innen 

Sympathisant/innen sind Personen, welche die Arbeit der SPT po-

litisch und finanziell unterstützen und keiner anderen Partei ange-

hören. Sie besitzen keine statutarischen Rechte und sind nicht in 

Organe der SP wählbar, können aber an den Mitgliederversamm-

lungen der SP Thun ohne Stimmrecht teilnehmen. Informationen 

der SPT erhalten sie in der Regel nur elektronisch. 

Art. 6 Streichung 

Der Vorstand kann Mitglieder und Sympathisant/innen aus dem 

Mitgliederregister streichen, wenn sie trotz wiederholter Aufforde-

rung ihren finanziellen Pflichten gegenüber der SPT nicht nach-

kommen. Die Streichung ist den Betreffenden schriftlich 

mitzuteilen. 

Art. 7 Ausschluss 

1 Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kann ein Mitglied, 

das gegen die Ziele und Interessen der SPT verstösst, ausge-

schlossen werden. Vor einem Ausschluss ist das betroffene Mit-

glied anzuhören. 

2 Der Entscheid über einen Ausschluss ist dem betreffenden Mit-

glied mit Begründung schriftlich zur Kenntnis zu bringen. 

3 Dem ausgeschlossenen Mitglied steht innerhalb von 30 Tagen 

ein Rekursrecht an die Geschäftsleitung der SP Kanton Bern zu. 

III. Organisation 

Art. 8 Grundsatz 

1 Die SPT ist eine Sektion der Sozialdemokratischen Partei des 

Kantons Bern und anerkennt deren Statuten sowie die Statuten 

und Reglemente der SP Schweiz. 

2 Sie kann in einzelnen Sachfragen zu den übergeordneten SP- 

Organisationen (SP Schweiz, SP Kanton Bern und SP Regional-

verband Thun) abweichende Positionen beziehen. 

Art. 9 Organe 

Die Organe der SPT sind: 

a) die Urabstimmung 

b) die Mitgliederversammlung; 

c) der Vorstand; 

d) die Arbeitsgruppen; 

e) die Stadtratsfraktion; und 

f) die Rechnungsrevisoren. 

In den Organen der SPT ist eine paritätische Vertretung der Ge-

schlechter anzustreben. 

Mitgliederversammlung  

Art. 10 Formelles 

1 Die Mitgliederversammlung wird durch den Vorstand mindes-

tens 15 Tage vor dem Termin einberufen. 

2 Auf Verlangen von mindestens 10 Mitgliedern muss der Vor-

stand eine Mitgliederversammlung innerhalb von 30 Tagen nach 

dem Einreichen des Begehrens einberufen. 

3 In jedem Kalenderjahr findet eine Mitgliederversammlung zur 

Behandlung der statutarischen Geschäfte statt (Hauptversamm-

lung). Diese wird vom Vorstand mindestens 15 Tage vor dem 

Termin durch persönliche Einladung einberufen. Sie findet übli-

cherweise im zweiten Quartal statt. 

4 Jede statutengemäss einberufene Mitgliederversammlung ist 

beschlussfähig. Sie kann nur über Geschäfte beschliessen, die 

auf der Traktandenliste aufgeführt sind. Anträge der Mitglieder 

sind mindestens 7 Tage vor der Versammlung an den Vorstand 

zu richten, welcher diese nachträglich traktandiert. 

5 Über die Verhandlungen wird ein Protokoll geführt. 

Art. 11 Statutarische Befugnisse 

Der Mitgliederversammlung stehen bei der Behandlung der statu-

tarischen Geschäfte folgende Befugnisse zu: 

a) Genehmigung der Tätigkeitsberichte von Vorstand und 

Stadtratsfraktion; 

b) Genehmigung des Budgets, der Rechnung und des Re-

visorenberichtes; 
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c) Festsetzen der Mitgliederbeiträge, der Mandatssteuern 

und allfälliger Entschädigungen; 

d) Wahl des Parteipräsidiums und der von ihr zu wählen-

den Mitglieder des Vorstandes; 

e) Wahl von zwei RechnungsrevisorInnen; 

f) Statutenänderungen; 

g) Genehmigen und ändern von Reglementen; 

h) Ausschluss von Mitgliedern; 

i) Auflösung des Vereins SPT, sofern sich nicht mindes-

tens 3 Mitglieder dagegen aussprechen. 

Art. 12 Politische Befugnisse 

Die Mitgliederversammlung ist das meinungsbildende Organ der 

SPT in Grundsatzfragen und in Anliegen der kommunalen Politik. 

Sie hat namentlich folgende Befugnisse: 

j) Nomination von Kandidierenden für kommunale Wahlen 

(Stadtrat, Gemeinderat) und - sofern erforderlich - No-

mination von Kandidierenden für Wahlen in Verwal-

tungskreis, Kanton und Bund zuhanden des zuständigen 

Organs; 

k) Beschluss betreffend Listenverbindungen für Gemeinde-

wahlen; 

l) Beschluss über Geschäfte, die vom Vorstand oder von 

Arbeitsgruppen vorgelegt werden; 

m) Fassen von Abstimmungsparolen und Resolutionen; 

n) Beschluss über die Lancierung von kommunalen Initiati-

ven und Referenden; 

o) Beschluss über die Durchführung einer Urabstimmung 

(Art. 14). 

Art. 13 Urabstimmung 

1 Mindestens 30 Mitglieder oder die Mitgliederversammlung kön-

nen verlangen, dass in einer Urabstimmung allen Mitgliedern der 

SPT unterbreitet werden: 

a) Beschlüsse der Mitgliederversammlung; 

b) wichtige politische Fragen, namentlich solche, welche 

die Substanz der SPT betreffen. 

2 Vorbehalten bleibt die Durchführung einer Urabstimmung, die im 

Auftrag einer übergeordneten Parteiorganisation veranlasst wird. 

3 Der Vorstand regelt das Verfahren und bezeichnet das Abstim-

mungsbüro, welches die Urabstimmung durchführt. 

Vorstand 

Art. 14 Formelles 

1 Der Vorstand ist das leitende Organ der SPT. Er konstituiert sich 

weitgehend selbst. 

2 Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Personen, die Mitglied 

der SPT sind und folgende Funktionen wahrnehmen: 

c) Präsidium, bestehend aus mindestens zwei Personen 

(Präsidium/Vizepräsidium; Co-Präsidium, Kombinatio-

nen); 

d) Kassier/in; 

e) Sekretär/in; 

f) weitere Vorstandsmitglieder gemäss Funktionsbeschrie-

ben und Bedarf; 

g) Vertretung der JUSO Thun, des Gemeinderates und der 

Stadtratsfraktion. 

3 Die Mitglieder des Vorstands werden für 4 Jahre gewählt (ana-

log Legislatur Stadtrat). 

4 Zu den Sitzungen des Vorstandes können auf Einladung the-

menbezogen Mitglieder der SPT mit beratender Stimme teilneh-

men. 

5 Der Vorstand tritt regelmässig zusammen. Er regelt seine Be-

schlussfähigkeit selbst. 

6 Über die Verhandlungen wird ein Protokoll geführt. 

Art. 15 Kompetenzen des Präsidiums 

Das Präsidium vertritt zusammen mit dem Fraktionspräsidium die 

SPT gegen aussen, insbesondere gegenüber den Medien. Das 

Präsidium ist zuständig für das Einberufen und Durchführen der 

Vorstandssitzungen. 

Art. 16 Kompetenzen des Vorstandes 

1 Der Vorstand verfolgt die Parteiziele in der lokalen Politik. Er be-

fasst sich mit allen Angelegenheiten, die nicht ausdrücklich einem 

anderen Organ vorbehalten sind. Er ist insbesondere zuständig 

für: 

a) die Vorbereitung der Nominationen für öffentliche Ämter 

zuhanden einer Mitgliederversammlung; 

b) die Nomination von Kandidierenden für Kommissionen, 

die vom Gemeindeoder Stadtrat gewählt werden. 

c) das Einsetzen von Arbeitsgruppen zur Bearbeitung spe-

zieller Sachgebiete; 

d) das Durchführen von politischen Aktionen; 

e) die Beschlussfassung über Stellungnahmen in Vernehm-

lassungsverfahren; 

f) das Vorbereiten und Durchführen der Mitgliederver-

sammlung; 

g) das Führen der Rechnung und Erarbeiten des Budgets; 

h) die interne Personalplanung; 

i) die Wahl der Delegierten für die übergeordneten Partei-

organisationen; 

j) die Mittelbeschaffung und Mitgliederwerbung; 

k) das Erfüllen von Verpflichtungen, die der SPT von den 

übergeordneten Parteiorganisationen übertragen wer-

den; 

l) das Führen von politischen Gesprächen mit Organisatio-

nen, die der SP nahe stehen, insbesondere mit Gewerk-

schaften, den Grünen, Umweltorganisationen und 

sozialen Bewegungen. 

2 In dringenden Fällen kann der Vorstand auch Beschlüsse fällen, 

die eigentlich in der Kompetenz der Mitgliederversammlung lie-

gen. 

Art. 17 Arbeitsgruppen 

1 Zur Bearbeitung spezieller Sachgebiete oder aktueller politi-

scher Themen können vom Vorstand ständige oder nicht stän-

dige (ad-hoc-) Arbeitsgruppen eingesetzt werden. Deren 

Präsidien werden vom Vorstand eingesetzt. 

2 Die Arbeitsgruppe Senioren/innen wird als ständige Arbeits-

gruppe geführt. 
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3 Die Arbeitsgruppen bestehen aus interessierten Mitgliedern der 

SPT. Es ist anzustreben, dass darin auch Mitglieder der Fraktion 

vertreten sind. In den Arbeitsgruppen können auch Sympathisan-

ten/innen der SPT mitarbeiten. 

4 Aktivitäten der Arbeitsgruppen, welche die SPT verpflichten, 

müssen dem Vorstand zur Genehmigung unterbreitet werden. 

Art. 18 Stadtratsfraktion 

1 Die der SPT angehörenden Mitglieder des Stadtrates und Ge-

meinderates bilden die Stadtratsfraktion. Diese konstituiert sich 

selbst. 

2 Das Fraktionspräsidium vertritt zusammen mit dem Parteipräsi-

dium die SPT gegen aussen, insbesondere gegenüber den Me-

dien. 

Art. 19 Rechnungsrevisoren/innen 

1 Zwei Rechnungsrevisor/innen prüfen die Rechnung der SPT und 

die Einhaltung der Finanzbeschlüsse der Organe der SPT. Sie er-

statten der Mitgliederversammlung schriftlich Bericht. 

2 Die Amtsdauer der Rechnungsrevisoren/innen richtet sich nach 

der Amtsdauer des Vorstands. Sie dürfen nicht gleichzeitig dem 

Vorstand angehören und brauchen nicht Mitglied der SPT zu 

sein. 

Art. 20 Geschäftsordnung 

1 Alle Organe der SPT fassen ihre Beschlüsse mit dem einfachen 

Mehr der Stimmenden oder Wählenden, soweit diese Statuten 

nicht ein qualifiziertes Mehr vorschreiben. Bei Stimmengleichheit 

zählt die Stimme des/der Vorsitzenden doppelt. 

2 Bei Wahlen und Nominationen entscheidet im ersten Wahlgang 

das absolute Mehr. Nach dem ersten Wahlgang scheiden die 

Kandidierenden mit den schlechtesten Stimmenzahlen aus; für 

den zweiten Wahlgang verbleiben nur doppelt so viele Kandidatu-

ren, wie Sitze zu vergeben sind. 

3 Abstimmungen in Sach- und Wahlgeschäften finden in der Regel 

offen statt. Sie sind geheim durchzuführen, wenn dies bei Sach-

geschäften von mindestens einem Drittel der anwesenden Stimm-

berechtigten verlangt wird und bei Wahlgeschäften von 

mindestens drei anwesenden Mitgliedern. Bei Stimmengleichheit 

in Wahlgeschäften entscheidet das Los. 

IV. Finanzielle Bestimmungen 

Art. 21 Mittelbeschaffung 

1 Die SPT beschafft sich ihre finanziellen Mittel durch: 

a) Mitgliederbeiträge;  

b) Mandatssteuern;  

c) Wahlbeiträge;  

d) Finanzaktionen;  

e) freiwillige Zuwendungen; 

f) Erträge aus Vermögen. 

2 Die Höhe der Mitgliederbeiträge und der Mandatssteuern sind 

im Finanzreglement der SPT geregelt, das integrierender Be-

standteil dieser Statuten ist. 

Art. 22 Haftung der Mitglieder 

Für die Verbindlichkeiten der SPT haftet ausschliesslich deren 

Vermögen. Jede persönliche Haftung von Mitgliedern ist ausge-

schlossen. 

Art. 23 Geschäftsjahr 

Das Geschäftsjahr dauert vom 1. April bis zum 31. März.  

Art. 24 Finanzkompetenzen 

Für nicht budgetierte Ausgaben gelten folgende Kompetenzen: 

a) Vorstand: bis Franken 5000.- für einmalige Ausgaben, 

bis 1500.- Franken für wiederkehrende Ausgaben; 

b) Mitgliederversammlung: Alle nicht budgetierten Ausga-

ben, die nicht in der Kompetenz des Vorstandes liegen. 

Art. 25 Entschädigung des Vorstands  

Der Vorstand arbeitet unentgeltlich.  

Art. 26 Unterschriftenregelung 

1 Die rechtsverbindliche Unterschrift für die SPT erfolgt durch das 

Präsidium zu zweien oder durch ein Mitglied des Präsidiums mit 

einem andern Mitglied des Vorstandes. 

2 Der Vorstand regelt die Unterschriftsberechtigung des Kassi-

ers/der Kassierin. 

V. Schlussbestimmungen 

Art. 27 Statutenänderungen 

1 Diese Statuten können von der Mitgliederversammlung mit der 

Zweidrittelsmehrheit der Stimmenden geändert werden 

2 Änderungen, die aufgrund neuer Regelungen der übergeordne-

ten Parteiorganisationen nötig werden, sind der Mitgliederver-

sammlung vorzulegen. Absatz 1 ist anwendbar. 

Art. 28 Auflösung 

Im Falle der Auflösung der SPT fallen das gesamte Vermögen und 

die Archive der Kantonalpartei zu. Diese reserviert die Hinterlas-

senschaft während mindestens 5 Jahren für eine allfällige Neu-

gründung einer SP-Sektion in Thun. Danach geht die 

Hinterlassenschaft in das Eigentum der Kantonalpartei über. 

Art. 29 Inkrafttreten 

Diese Statuten treten mit der Genehmigung durch die Mitglieder-

versammlung vom 21. Juni 2011 sofort in Kraft. Sie ersetzen die 

Fassung vom 6. Juni 2007. 

Thun, 21. Juni 2011, revidiert am 23. April 2014 (Art. 14, Abs. 2), 

revidiert am 12. Juni 2019 (Art. 14, Abs. 2, lit. c) 

Thun, 23. September 2021 
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03.   VORSTAND 
von Timo Junger 

Im vergangenen Vereinsjahr gab es im Vorstand keine Wechsel. Wir sind mittlerweile ein 

gut eingespieltes Team und arbeiten gerne zusammen. Wir treffen uns zu regelmässigen 

Vorstandssitzungen; im Normalfall in all denjenigen Wochen, in denen auch die Fraktion 

und der Stadtrat tagen.  

 

Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Fraktion gelingt gut und zielführend. Dies 

wird unter anderem dadurch gewährleistet, dass Martin als Fraktionspräsident auch Vor-

standsmitglied ist und Timo den Parteivorstand in den Fraktionssitzungen vertritt. Auch 

wichtige Informationen aus dem Gemeinderat werden durch Katharina in den Vorstand 

getragen, wofür wir sehr dankbar sind.  

 

Derzeit beschäftigen uns unter anderem die Grossratswahlen vom kommenden Frühling 

und im Hintergrund wurde bereits viel Vorbereitungs- und Planungsarbeit für die Gemein-

dewahlen im November 2026 geleistet. Für die Grossratswahlen ist insbesondere die Zu-

sammenarbeit mit dem SP Regionalverband Thun wichtig. Timo vertritt dort die SP Thun; 

und SP-Stadtrat Franz Schori ist Co-Präsident des Regionalverbands. Der Vorstand pflegt 

in diesem Zusammenhang auch den Austausch und die Beziehung zu angrenzenden Sek-

tionen. Dies kann beispielsweise in gemeinsamen Anlässen resultieren, was die SP in der 

Region stärkt.  

 

Die Vorstandsämtli «Kampagnen und Abstimmungen», «Mitgliederbetreuung» und 

«Website» werden nach wie vor vom Parteipräsidium ausgeübt. Hier würden wir uns über 

neue, engagierte Vorstandsmitglieder freuen.  
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Aktuelle Zusammensetzung des Vorstands 

 

 
Lara Bezio 

Co-Vizepräsidentin SP Thun, 

Mitgliederbetreuung 

Regina Wirth 

Sekretariat 

Maria Rigon 

Social Media 

 
Katharina Ali-Oesch 

Vertretung Gemeinderat 

Timo Junger 

Präsident SP Thun, 

Kampagnen und Abstim-

mungen 

David Welten 

Co-Vizepräsident SP Thun, 

Website 

 

 
Daniel Bähler 

Finanzen 

 

Romano Fedrigo  

Vertretung JUSO 

 

Martin Allemann 

Vertretung Fraktion; 

Fraktionspräsident 
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04.   BERICHTE AUS DEN ARBEITSGRUPPEN 

fen, Vorstösse mitverfassen oder bei Mitwirkungen mitarbeiten möchtest, dann melde 

dich jederzeit bei den leitenden Personen oder beim Parteipräsidium.  

Im Folgenden berichten Marianna, Sandra und Manon, was im letzten Vereinsjahr ihre 

AGs beschäftigt hat.  

 

04.01   Arbeitsgruppe Sicherheit und Soziales (AG SiSo)  

von Marianna Oesch Bartlome 

06. Mai 2025 

 

An der letzten Mitgliederversammlung wurde das neue Positionspapier «Soziale Sicher-

heit» (grossmehrheitlich) angenommen. Es findet Zustimmung und wird als wichtige 

Grundlage geschätzt.  

Auch die zuständige Arbeitsgruppe, bestehend aus Timo, Alice, Lara, Nina, Piero, Toni 

und Marianna, zeigt sich sehr zufrieden mit dem Ergebnis. Die Arbeitsgruppe arbeitete in 

kleinen Etappen und Sub-Gruppen, was als angenehm und effizient erlebt wurde. Die Sit-

zungen waren speditiv, geprägt von kreativen Ideen und einer lockeren, aber zielstrebigen 

Atmosphäre. Vielen Dank euch allen für die Mitarbeit ☺ 

 

Nun werden konkrete politische Vorstösse auf Basis der im Papier formulierten Massnah-

men erarbeitet. Erste Priorisierungen und Entwürfe sind bereits in Arbeit und werden 

durch die Stadträt:innen in 2025 & 2026 beim Stadtrat eingereicht.  

Die Vorstösse sollen einerseits die soziale Sicherheit der Thuner:innen stärken und ande-

rerseits gezielt zur Unterstützung der bevorstehenden Wahlen im 2026 beitragen. Das 

Papier ist damit nicht nur verabschiedet, sondern auch in der Umsetzung – ein starkes 

Signal für die SP Thun! 

 

 

04.02   Arbeitsgruppe Bildung, Sport, Kultur (AG BiSK)  

von Sandra Rupp  

13. April 2025 

 

Die Arbeitsgruppe hat sich zu vier Sitzungen getroffen (28. Mai 2024, 21. August 2024, 

12. November 2024, 28. Januar 2025). Bereits Tradition ist unser gemeinsames Jahres-

schlussessen jeweils im Dezember – auch ohne Traktanden immer sehr unterhaltsam und 

angeregten Diskussionen. 
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Wir haben folgende Themen behandelt: 

 

o Ergebnisse Retraite Fraktion/Vorstand: Schulsozialarbeit, Lohn Tagesschulmitar-

beitende 

o Revision eidgenössische Matur 

o Ludothek 

o Angebot Psychomotorik Thun 

o Stellungnahme zur parlamentarischen Initiative betreffend Stärkung der Thuner 

Volksschule und Schulkommission 

o Diverse Infos und Kurzdiskussionen zu Themen aus dem Gemeinderat, dem Stadt-

rat, der SAKO BiSK und der Schulkommission 

 

Aufgrund Demission Schulkommission und zu wenig zeitlicher Ressourcen wird Len bis 

auf Weiteres nicht mehr an den Sitzungen der AG BiSK teilnehmen – herzlichen Dank Len 

für die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe und der Schulkommission! Wir freuen uns, dass mit 

Niklaus Schefer ein langjähriges Mitglied unserer Arbeitsgruppe neu in die Schulkommis-

sion gewählt worden ist. 

 

Ich danke allen Mitstreiter*innen der AG BiSK herzlich für die Mitarbeit und die angeregten 

Diskussionen und Niklaus Schefer für das Gastrecht in der Villa Lüthi im Gymnasium See-

feld. 

 

An den Sitzungen haben teilgenommen: 

Sandra Rupp (Leitung + Protokoll), Katharina Ali, Nora Läng, Christina Jaccard, Hans Kel-

terborn, Christoph Müller, Niklaus Schefer, Len Graber, Nina Siegenthaler, Brigitta 

Schmidt, Timo Junger 

 

04.03   Arbeitsgruppe Stadtentwicklung, Energie und Verkehr (AG SEV)  

Die Arbeitsgruppe SEV (Stadtentwicklung und Verkehr) der SP Thun engagiert sich lau-

fend für eine sozial gerechte, ökologische und nachhaltige Entwicklung der Stadt Thun. 

Im April 2024 reichten wir eine Einsprache zur geplanten Zone mit Planungspflicht im Sie-

genthalergut ein. 

 

Am 12. Dezember 2024 trafen wir uns zu einer Sitzung im Hotel Seepark. Dabei disku-

tierten wir zentrale Themen der Stadtentwicklung, unter anderem die Zukunft der Begeg-

nungszonen sowie die Überbauungsordnung Bostudenzelg / Bläuerstrasse. 
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Im Juni 2025 fand eine weitere Sitzung statt, in der wir uns intensiv mit dem Masterplan 

Veloinitiative der Stadt Thun auseinandergesetzt haben. Wir haben den entsprechenden 

Fragebogen ausgefüllt und dem Vorstand zur weiteren Behandlung vorgelegt. 

 

Unsere Sitzungen finden häufig online statt, aber es gibt sicher auch mal wieder eine Sit-

zung vor Ort. Wer Interesse hat, sich an den Diskussionen und der inhaltlichen Arbeit zu 

beteiligen, ist herzlich eingeladen, sich bei uns zu melden. In nächster Zeit wird wohl der 

Masterplan Lachen ein zentrales Thema werden. 
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05.   BERICHT AUS DER STADTRATSFRAKTION 
von Martin Allemann, Fraktionspräsident SP 

 

Jedes Mitglied des Thuner Stadtrats ist in einer Sachkommission vertreten. Diese Kom-

missionen befassen sich mit politischen Fragestellungen aus dem jeweiligen Zuständig-

keitsbereich der Direktionen. Zudem prüfen sie sämtliche stadträtlichen Geschäfte vor der 

Behandlung im Parlament. Die SP-Fraktion ist in den folgenden Kommissionen aktiv: 

 

o Präsidiales und Stadtentwicklung (P+StE): Martin Allemann 

o Bau und Liegenschaften (B+L): Manon Jaccard, Adrian Christen 

o Bildung und Sport (BiSK): Nina Siegenthaler 

o Sicherheit und Soziales (Si+So): Marianna Oesch Bartlome, Alice Kropf 

o Finanzen, Ressourcen und Umwelt (FiRU): Franz Schori 

 

Vor jeder Stadtratssitzung finden in der Regel sowohl Kommissionssitzungen als auch eine 

Fraktionssitzung statt. In diesen werden die anstehenden Geschäfte besprochen sowie 

aktuelle politische Themen diskutiert. 

 

Auch im vergangenen Jahr war unsere Fraktion sehr aktiv. Wir haben rund 26 Vorstösse 

und Beiträge zu Fragestunden eingebracht oder mitunterzeichnet. Unsere Schwerpunkte 

lagen insbesondere in den Bereichen Soziales, Umwelt, Bildung und Verkehr: 

 

o Im sozialen Bereich haben wir uns unter anderem für mehr Vergünstigungen für 

finanziell benachteiligte Thunerinnen und Thuner eingesetzt. 

o Im Umweltbereich standen verschiedene Vorstösse zur nachhaltigen Entwicklung 

im Zentrum unserer Arbeit. 

o Im Bildungsbereich war die Schulkommission regelmässig Gegenstand politischer 

Vorstösse. Zudem haben wir verschiedene Verpflichtungskredite für Schulhaus-

bauten unterstützt und bewilligt. 

 

Ein bedeutender Entscheid war die Bewilligung eines Verpflichtungskredits über 2,118 

Millionen Franken für einen dreijährigen Pilotversuch der Tangentiallinie Thun–Steffisburg, 

ein Projekt mit grosser verkehrspolitischer Bedeutung für unsere Region. 
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Im Bereich der Finanzpolitik haben wir uns erfolgreich dafür eingesetzt, dass die Steuer-

senkung von 1,72 % auf 1.66 % – gemäss Antrag des Gemeinderats – beschlossen und 

nicht weiter gesenkt wurde. An der Abstimmung vom 24. November 2024 hat eine deut-

liche Mehrheit der Thuner Stimmberechtigten dieser moderaten Senkung zugestimmt. 

 

Es würde den Rahmen dieses Berichts sprengen, auf sämtliche Stadtratsgeschäfte im 

Detail einzugehen. Ich habe mich daher auf eine Auswahl besonders prägender Themen 

beschränkt. 

 

Abschliessend danke ich meinen Kolleginnen und Kollegen aus der Fraktion sowie dem 

Vorstand der SP Thun herzlich für die engagierte Zusammenarbeit. Ich freue mich auf ein 

weiteres Jahr als Fraktionspräsident – gemeinsam für ein soziales, ökologisches und le-

benswertes Thun. 

 

Aktuelle Zusammensetzung der SP-Fraktion im Stadtrat Thun: 
 

 
Alice Kropf 

2. Vizepräsidium Stadtrat 

Stadträtin seit 01.10.2013 

Mitglied Sako SiSo 

Marianna Oesch Bartlome 

Stadträtin seit 01.01.2022  

Vizepräsidentin Sako SiSo 

Manon Jaccard 

Vizepräsidentin der Fraktion 

Stadträtin seit 01.01.2019 

Mitglied Sako B&L 

Nina Siegenthaler 

Stadträtin seit 01.07.2020 

Mitglied Sako BiSK 

 

 
Martin Allemann  

Präsident der Fraktion 

Stadtrat seit 01.01.2011 

Mitglied Sako P&Ste 

Adrian Christen 

Stadtrat seit 01.01.2015 

Präsident Sako B&L 

Franz Schori 

Stadtrat seit 01.01.2010 

Mitglied Sako FiRU 
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Aktuelle SP-Vertretung im Gemeinderat der Stadt Thun 

 
 

 
                Katharina Ali-Oesch 

                 Vizestadtpräsidentin &  

Vorsteherin Bildung, Sport, Kultur 
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06.   RÜCKBLICK AUF DIE VERSAMMLUNGEN 
von Timo Junger 

 

4. September 2024 

Die MV im vergangenen September widmete sich einerseits der Parolenfassung und an-

dererseits dem grossen lokalpolitischen Thema der Stunde: Der Steuersenkung in Thun.  

Brigitta Bernet, Fachspezialistin Sozialversicherungen bei der Unia trug die Argumente 

gegen die BVG-Vorlage vor.  

 

23. Oktober 2024 

Auch an dieser Versammlung beschäftige uns die Steuersenkung. Aus ebendieser Aktu-

alität wurde die MV auch vorverschoben. Nach langer Diskussion beschlossen wir auf-

grund pragmatischer Überlegungen die Stimmfreigabe – wenngleich die meisten 

Anwesenden nicht von der Vorlage überzeugt waren.  

 

15. Januar 2025 

Im Januar thematisierten wir unser neues Positionspapier zu sozialer Sicherheit. In einem 

Postenlauf hatten die Mitglieder die Möglichkeit, das Papier mitzugestalten. Durch dieses 

basisdemokratische und partizipative Vorgehen erhofften sich Vorstand und AG SiSo, 

dass am Schluss alle hinter dem Papier stehen können.  

 

23. April 2025 

Im April ging es um Bildungspolitik und konkret um eine Schule ohne Selektion, wobei 

zwei Mitglieder von VSOS die dazu laufende kantonale Initiative präsentierten.  

Ebenso wurde das Positionspapier Soziale Sicherheit verabschiedet. Hier hätten wir uns 

gewünscht, dass gewisse Änderungswünsche zum Papier bereits im Januar am partizi-

pativen Workshop eingebracht worden wären. Das hätte den Prozess erleichtert. Trotz-

dem konnte das Papier letztendlich verabschiedet werden und kann jetzt als 

Arbeitsgrundlage dienen.  
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07.   VERANSTALTUNGEN, ANLÄSSE, AKTIONEN  
von Timo Junger 

 

Grill & Chill 

Das Bräteln mit dem SP Regionalverband wurde wetterbedingt abgesagt.  

 

Weg der Demokratie 

Am 15. September war die SP am Generationenfestival beim Weg der Demokratie aktiv.  

 

Jahresschlussessen 

Das Jahresschlussessen fand am 29. November in der Trattoria Rimini statt. Die SP 

Thun spendierte ein Apéro.  

 

Adventsfeier 

Am 3. Dezember nachmittags fand die Adventsfeier der SP-Senior:innen statt.  

 

Dreikönigs-Aktion 

Am 6. Januar verteilten wir gemäss SP-Tradition Dreikönigskuchen am Bahnhof Thun.  

 

Tag der Arbeit 

Am 1. Mai genossen wir bei Sonnenschein eine schöne 1.-Mai-Feier auf dem Rathaus-

platz.  

 

Finanzplatzinitiative 

Am 26. April sammelten wir Unterschriften für die Finanzplatz-Initiative der SP Schweiz. 

 

Neumitgliederanlass 

Am 24. Mai fand der diesjährige Neumitgliederanlass im KIO statt, wo wir einen span-

nenden Einblick ins Kompetenzzentrum Integration erhielten.  

 

Meh gseh mit dr SP Thun 

Bisher fanden zwei Anlässe der Serie «Meh gseh mit dr SP Thun» statt. Wir besuchten 

das Clubhaus des FC Rot-Schwarz Thun, wo wir mehr über die kommende Europameis-

terschaft, das lokale Women’s Super League Team FTTBO und über Projekte im Frauen-

sport erfuhren. Ebenso besuchten wir das Quartierzentrum Lerchenfeld.  

 

Parteitage 

Auch an den Parteitagen der SP Schweiz und der SP Kanton Bern in Davos und Bern war 

die SP Thun durch eine Delegation vertreten.  
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08.   EINSITZ IN KOMMISSIONEN  
von Timo Junger 

 

Die SP Thun ist durch die folgenden Parteimitglieder offiziell in den städtischen Kommis-

sionen mit Parteianspruch vertreten: 

 

o Schulkommission:    Niklaus Schefer  

Klaus Armingeon (ab Juni  2025) 

o Einbürgerungskommission:  Lara Bezio, Martin Renfer 

o Wahlkommission:   Sabine Lehmann, Judith Strub Fankhauser, 

Christine Klopfenstein, René Moser, David Mei-

enberg, Jörg Rentsch Kaufmann 

o Stiftungsrat des Stipendienfonds:   Monika Schneider, Philipp Weber Fiechter  

 

Auch ihnen gilt ein herzliches Dankeschön für den Einsatz! 

09.   MITWIRKUNGEN, STELLUNGNAHMEN   
von Timo Junger 

 

Zentrale Aktivitäten der SP in dieser Hinsicht waren:  

 

o Stellungnahme zur parlamentarischen Initiative betreffend Stärkung der Thuner 

Volksschule und der Schulkommission 

 

o Vernehmlassung zum Masterplan zur Umsetzung der Thuner Velo-Initiative 

 

Vielen lieben Dank all denen, die mitgearbeitet und unterstützt haben! 

 

Möchtest du auch einmal an solchen Mitwirkungen mitarbeiten? Dann melde dich bei den 

Arbeitsgruppen oder beim Vorstand.   
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10.   IMPRESSUM 

Redaktion:   Timo Junger 
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